Automatiseringsmetodik — En genomlysning

Hallbar automatisering dver tiden

Manga stravar efter att bli effektivera, snabbare och samtidigt 6ka sin
kvalitet. | kolvattnet av dessa mal infér manga organisationer test-
automatisering for att framst paskynda sina regressionstester. Tyvarr
misslyckas manga automatiseringssatsningar efter en tid beroende pa

att eldsjalen férsvinner, att implementationen var for komplex eller att
produktens grafiska interface andras ofta. Med en enkel genomlysning for
att hitta ratt ambitionsniva och eventuellt delar av AddQs
automatiseringsramverk kan man undvika méanga vanliga fallgropar.

Sa hér arbetar AddQ

Automatisering dr mycket svart och ber6r flera omraden som teknik, manniskor
och affdrsvirde. Vi har 1ang samlad erfarenhet av automatiseringsprojekt och har
baserat pa det tagit fram en metodik for inférande, som skapar forutsittningar
for ett malmedvetet arbete. I metodiken ingdr att vilja en automatiseringsstrategi
for alla nivéer av integration fran modul till systemniva som ar vél balanserad
och ger maximalt affarsvirde.

Vi genomfor intervjuer, analyser for att fi kunskap om hur situationen ser ut i
nuldget och hjélper till att tydliggora er mélbild som ar héllbar 6ver tiden. Detta
arbete leder till en nuldgesanalys. Nuldgesanalysen anvinds som utgingspunkt
for ett antal workshops, ddr vi ldgger grunden till férandringsarbetet och
identifierar atgarder for att undanrdja hindren. En fordel med var metod ar att
atgarderna formuleras av de personer som har till uppgift att genomféra dem.

Det hér vinner ni

Engagemang och delaktighet i organisationen, vilket sakerstiller en lyckad
implementering av automatiserade tester. Forandringsprojektets genomlysning
ger kunskap om de svaga punkterna och vilka forbattringar som behover goras péa
kort och ling sikt. Med AddQs fardiga metodik for testautomatisering kommer
man en bra bit pa vigen redan under uppstartsfasen.

Som ett nésta steg kan man anvinda AddQ Consultings automatiseringsramverk
och kompetens.
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— Foérandring med sma steg
— Hallbar automatisering éver tiden
— Engagerad och involverad personal

— En larande organisation

Exempel pa tjanster

— Framtagande av nuldgesrapport
— Genomférande av workshops

— Coaching i férandringsarbetet

- Beprovat tillvagagangsatt vid
automatisering
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