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AFP – Agilt Förbättrings Paket 
Förbättra din agila process
Produktivitetsvinsterna med agil utveckling är mycket stora, där tidig
kvalitetssäkring och korta utvecklingscykler är viktiga parametrar.
AddQ:s specialister stöjder din utvecklingsorganisation i strävan att
bli mer agil. Med kartläggning och analyser lägger vi, tillsammans
med er, grunden till ett långsiktigt förändringsarbete genom hela  
utvecklingsprocessen.

Så här arbetar AddQ
Vi har utvecklat ett systematiskt ramverk för förändringsprojekt, som skapar 
förutsättningar för ett målmedvetet arbete. Vi genomför intervjuer och 
analyser för att få kunskap om hur situationen ser ut i nuläget och hjälper till 
att tydliggöra er målbild. Detta sammanfattas i rapporten ”AIP - Nuläges-
analys”. Rapporten innehåller mätetal och redogör vad som orsakar de hinder 
ni har för att nå målen. Nulägesanalysen används som utgångspunkt för ett 
antal workshops, där vi lägger grunden till förändringsarbetet och identifierar 
åtgärder för att undanröja hindren. En fördel med vår metod är att åtgärderna 
formuleras av de personer som har till uppgift att genomföra dem. Vi hjälper 
också till att starta den vitala förändringsmotorn som leder fram till ett agilt 
upplägg, exempelvis Scrum.

Det här vinner ni
Engagemang och delaktighet i organisationen, vilket säkerställer en lyckad 
lansering av den agila utvecklingsprocessen. AIP-projektets genomlysning ger 
kunskap om de svaga punkterna och vilka förbättringar som behöver göras. 
En fullständig färdplan med beskrivning av de steg som leder till målet - en 
effektivare mjukvaruorganisation som levererar produkter med allt högre 
kvalitet. Med AIP får ni ett tydligare fokus i ert förändringsarbete.

–	 Smidig och affärsdriven 		
	 utvecklingsprocess.

–	 Förändringsarbete med  
	 små steg.

–	 Större engagemang hos  
	 personalen.

–	 En lärande organisation.

Exempel på tjänster
–	 Framtagning av nulägesanalys.

–	 Genomförande av Workshops.

–	 Coachning i förändringsarbetet.
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